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AKTUELLE TRENDS UND
HERAUSFORDERUNGEN IM BE

Kunstliche Intelligenz (KI) und Maschinelles Le‘rnen i
Der Einsatz von Kl und maschinellem Lernen nimmt zu und bietet mittelstéandischen - T',-.f fhant’
Unternehmen Méglichkeiten zur Prozessoptimierung und Entwicklung neuer ool I 31 i T [
Geschaftsmodelle. : ' i md e [0 4

Cloud Computing 2
Die Migration in die Cloud erméglicht es Unternehmen, ihre IT-Infrastruktur fg’mbler und:
skalierbarer zu gestalten, was besonders fur mittelstandische U ternehmen \Vela! Vortell‘I'st i t EX P E RTI S E

"‘an

Nachhaltige IT (Green IT) ' :
Es wachst das Bewusstsein fur umweltfreundliche IT-L&sungen, die nicht nur gesetzliche L e VO N F&_ P

Anforderungen erfullen, sondern auch zur Kostensenkung beitragen. -

.!'L :':_1: 3_

. a ..n..a-..
Fachkraftemangel

Der Mangel an qualifizierten IT-Fachkraften erschwert es mittelsténdischen Unternehmen, m1t i
der technologischen Entwicklung Schritt zu halten. : L e "

Informationssicherheit / Cybersecurity / Compliance
Die zunehmende Digitalisierung und Komplexitat in der IT verlah'gt:d A
Informationssicherheits-Management-Systeme (ISMS), um Cyberangriffe abzuwehren und
gesetzliche Anforderungen wie Datenschutz und Compliance zuverlassig zu erfitlen.

IT Solutions on

Digitalisierung von Geschaftsprozessen
g g P demand

Die Notwendigkeit, Geschaftsprozesse zu digitalisieren, um wettbewerbsfahig zu bleiben,

erfordert Investitionen und organisatorische Veranderungen. &




GANZHEITLICHE, PRAXISORIENTIERTE LOSUNGEN

DIGITALISIERUNG IT-STRATEGIE INFORMATIONSSICHERHEIT
AUTOMATISIERUNG CHANGE MANAGEMENT DATENSCHUTZ
Einfuhrung von Workflow- » Auf die Unternehmensziele » Implementierung Sicherheits-
Management-Systemen abgestimmte IT-Strategie Management-System
Kl-gestiitzte Automatisierung » Transformation zur agilen » Audits und Penetration-Tests

Ganzheitliche digitale

Transformation

Organisation

» Professionelles Change-Mgt.

DATENMANAGEMENT
BUSINESS INTELLIGENCE

Data-Management und
Data-Compliance
Datenbasierte
Entscheidungsfindung

Business Intelligence und Ki

» Einfihrung von Compliance-

Strukturen (bspw. DSGVO)

EFFIZIENZSTEIGERUNG
MODERNE INFRASTRUKTUR

IT Solutions on

» Skalierbare Cloud-L6sungen
g demand

» Optimierung Legacy-IT
» Virtualisierung und dynamische

IT-Infrastrukturen




KONTAKTIEREN SIE

F & P Executive Solutions AG
Interim Manager & Unternehmensberater
Am Kaiserkai 69 - 20457 Hamburg
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y karriere@fup-ag.com

)!"/ www.fup-ag.com
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Kontakt fur IT
Wolfgang Schenk

schenk@fup-ag.com
Fon +49 40 8000 845 92

Kontakt far IT
Lars Gerdes

gerdi@fup-ag.com
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Kontakt far IT _ -

KONTAKT VIA
WHATSAPP
© 0171121773
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