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AIMP ACADEMY
FIT FURS INTERIM MANAGEMENT

Interim Management lebt von Erfahrung, Haltung und der Fahigkeit, sich schnell in komplexe Situationen einzufinden.
Gleichzeitig erfordert der Einstieg in den Markt ein klares Verstandnis von Rollen, Erwartungen und Spielregeln. Wer im
Interim Management erfolgreich arbeiten will, muss nicht nur fachlich tGberzeugen, sondern auch den Markt und seine
Akteure verstehen.

Die AIMP Academy richtet sich an Newcomer und Refresher im Interim Management. Sie vermittelt Orientierung im
Markt, ordnet zentrale Anforderungen ein und schafft ein gemeinsames Verstandnis fur die Zusammenarbeit zwischen
Interim Managern, Providern und Kunden.

Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Einblicke, strukturierte Einordnung und der Austausch von Erfahrungen. Ziel ist es,
Klarheit zu schaffen, Erwartungen realistisch einzuordnen und eine fundierte Grundlage fur den Einstieg und die
Weiterentwicklung im Interim Management zu bieten.

Die AIMP Academy richtet sich an alle, die ihre Rolle im Interim Management
bewusst (weiter)entwickeln moéchten. Wir freuen uns, Sie in der Academy
begriiRen zu dirfen.
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Andreas Lau
Leiter AIMP Academy
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PROGRAMM

FREITAG, 12. JUNI 2026

09:00 Registrierung

09:00 - 09:15 BegruBung
EinfGhrung in den Tag
Andreas Lau von HANSE Interim Management, Leiter der AIMP Academy

09:30-11:00 Marktuberblick
Andreas Lau, HANSE Interim Management
e Was ist Interim Management?
¢ Welche Funktionen Gbernehmen Interim Manager?
e Das Marktvolumen in DACH
¢ Nationale vs. internationale Interim Mandate
¢ Anzahl Interim Manager und Anzahl Provider in der DACH-Region
¢ |hre Ansprechpartner auf Kundenseite
e Branchen und UnternehmensgréfRen der Zielkunden
¢ Welche Tagessatze erzielen Interim Manager?
e Projektkategorien und Laufzeiten
e Eigenakquisition vs. Akquisition Uber Provider

11:15-12:30 Zusammenarbeit mit Providern und Sozietaten

Bernd Fischer, CEO der F&P Executive Solutions AG

Michael Lichtinger, Geschaftsfuhrer Achiefers GmbH

¢ Welche Rolle haben die Provider und Sozietaten?

e Was habe ich davon, wenn ich mit Providern zusammenarbeite?

o Kurze Ubersicht tGiber die Providerlandschaft in DACH

¢ Klassische Provider vs. Digitale Plattformen

¢ Welches Selbstverstandnis haben die AIMP-Professionals?

¢ Wie kann ich mich fir eine Poolaufnahme bewerben? Was brauchen
die Provider von mir?

¢ Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit, von einem Provider vermittelt zu
werden?

e Wie lauft in der Regel die Bearbeitung einer Anfrage ab?

e Was ist wahrend eines Projekts in der Zusammenarbeit mit dem
Provider zu beachten?

12:30 - 13:45 Lunch im Restaurant
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FREITAG, 12. JUNI 2026

13:45-15:15 Vertragsgestaltung - Scheinselbstandigkeit - Haftung

und Versicherungsschutz

Manuel Schulz, Rechtsanwalt bei Mtze Korsch

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

¢ Welches sind die in Deutschland vorherrschenden vertraglichen
Ausgestaltungen?

e Was sind die flr Interim Manager besonders wichtigen
Vertragsinhalte?

e Welche Punkte mussen im Hinblick auf Scheinselbstandigkeit
beachtet werden?

¢ Welche Besonderheiten gelten bei GmbH-Geschéftsfihrern?

15:15 - 15:45 Versicherungsschutz fiir Interim Manager
Thomas Bichl, Geschaftsfihrer der Attikon AsseCon
Assekuranzmakler GmbH
Corinna Weinfurtner, spezialisiert auf Interim Management

16:00 - 17:15 Der Weg zur Marke ICH: Von der Positionierung zum

professionellen Marktauftritt

Malte Borchardt, forma interim - Marketing fur Macher

e Marketing fUr Interim Manager - richtig strukturiert ein Selbstlaufer!

e Was ist eine Positionierung, worauf kommt es an, was beinhaltet sie,
was leistet sie fur Sie?

e Was gehdrt zu einem professionellen Marktauftritt: Vom eigenen
Logo, Uber die Website, das Managerprofil, bis hin zu LinkedIn & Co.

¢ Was versteht man unter Marktbearbeitung? Was bietet sich an, um
einen positiv bleibenden Eindruck beim potenziellen Auftraggeber
oder Provider zu hinterlassen?
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Festveranstaltung im Kameha Bonn




STIMMEN AUS DER
AIMP ACADEMY

FEEDBACK DER TEILNEHMER AUS 2025

Die AIMP Academy lebt vom Austausch und von der Qualitat der
gemeinsamen Arbeit. Die folgenden Rickmeldungen geben Einblick in
die Erfahrungen der Teilnehmer und zeigen, wie Inhalte, Formate und
Diskussionen wahrgenommen wurden.

Die Referenten und Inhalte des Workshops
haben mir Inspiration fir meinen weiteren
Weg als Interim Manager gegeben - eine
Foundation fur jeden neuen Interim
Manager!

Der Tag bietet sehr strukturiert und
kompakt einen Einblick in die wesentlichen
Aspekte des Interim Managements.

Didaktisch klug und mit feinem Gespur
vermittelt.




IHRE REFERENTEN

Andreas Lau ist geschaftsfUhrender Partner der HANSE Interim
Management GmbH. Er verfigt Gber umfassende Erfahrung aus rund
200 persoénlich verantworteten Mandaten als Unternehmensberater
und Interim Manager. In diesem Kontext hat er Geschaftsmodelle in
rund 150 Branchen intensiv kennengelernt und hat mehr als 25 Jahre
Erfahrung in der Vermittlung und Beratung von Interim Managern.

Bernd Fischer ist seit 2009 CEO der F&P Executive Solutions AG,
einer fihrenden Interim-Management-Sozietat in D/A/CH. Der Dipl.-
Kfm. leitete Post-Merger-Integrationen bei Wella und verantwortet
seither Change-Projekte fur Beiersdorf, Danone und den Mittelstand.
F&P ist spezialisiert auf Restrukturierung und Business
Transformation in cross-funktionalen Industrieprojekten.

Thomas Bichl ist Geschaftsflhrer der Attikon AsseCon
Assekuranzmakler GmbH. Diese ist seit 1991 als unabhangiger
Versicherungsmakler tatig. AsseCon berat Fihrungskrafte und deren
Unternehmen zu Versicherungsfragen.

Manuel Schulz ist Rechtsanwalt bei der MUtze Korsch
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH in Dusseldorf. Er berat in den
Bereichen Finanzierungs- und Insolvenzrecht sowie im Gesellschafts-
und Handelsrecht. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der rechtlichen
Beratung rund um Interim Management fur Interim Manager,
Provider und Kunden. Zu diesen Themen publiziert er regelmaRig.
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Michael Lichtinger ist Grunder und Inhaber der ACHIEFERS GmbH in
Regensburg. Der Dipl.-Betriebswirt und MBA (TUM) bringt langjahrige
Erfahrung im Interim Management und in der Besetzung von
FUhrungsrollen mit. Nach Stationen bei Aldi Std, Accenture und der
BMW-Tochter rpc. Heute liegt sein Fokus auf Transformations- und
Restrukturierungssituationen im gehobenen Mittelstand und Private
Equity Umfeld.

Corinna Weinfurtner ist auf die spezifischen Risiken des Interim
Managements spezialisiert. Seit Uber zehn Jahren berat und betreut
sie Interim Manager und Provider. Fir AIMP-Provider und deren
registrierte Interim Manager hat sie Rahmenvertrage zur Haftpflicht-
und Rechtsschutzversicherung mit umfangreichen
Sonderbedingungen und attraktiven Konditionen verhandelt.

Malte Borchardt ist seit 2003 im Interim-Management-Markt aktiv.
Er unterstltzte viele Jahre die DDIM und war selbst interimistisch in
Marketing- und Kommunikationsprojekten tatig. Der studierte
Betriebswirt ist Griinder von forma interim und berat Interim
Manager zu Positionierung, Marktauftritt und nachhaltiger
Marktbearbeitung.



ANMELDUNG

TICKETING & SHOP

Ihr Ticket kdnnen Sie ganz einfach in unserem Onlineshop Uber den untenstehenden
Link kaufen. Bitte geben Sie dabei an, an welchen Panels Sie teiinehmen méchten und
ob Sie an der AIMP-Academy ,Fit for Interim Management” oder der AIMP Masterclass
“Joint Ventures & Beteiligungsmodelle fir Interim Manager*innen” interessiert sind.

Ihre Anmeldung wird erst mit der Uberweisung wirksam. Nach Zahlungseingang
erhalten Sie per E-Mail eine Rechnung sowie die Bestatigung mit lhrem Ticket.

ticketshop.aimp.de/

PREISE

Karten sind ausschlieBlich im Vorverkauf erhaltlich.

Freitag, 12.06.2026

299,- € AIMP Academy ,Fit for Interim Management"”

199,- € AIMP Masterclass “Joint Ventures & Beteiligungsmodelle flr Interim
Manager*innen”

199,- € Gala Dinner (nur in Kombination mit Teilnahme am Jahresforum)
(20% Jubilidumsrabatt fur die ersten 100 Teilnehmer)

Samstag, 13.06.2026
469,- € Teilnahme am ganztagigen AIMP Jahresforum
(20% Jubiliaumsrabatt flr die ersten 100 Teilnehmer)

ANFAHRT & UNTERKUNFT

Das KAMEHA ist hervorragend angebunden und aus der gesamten DACH-Region
einfach mit dem Auto, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder Taxi vom Bonner
Hauptbahnhof oder vom Bahnhof Bonn-Oberkassel sowie vom Flughafen Kéln/Bonn
oder Flughafen Frankfurt erreichbar. Eine detaillierte Wegbeschreibung zur Anreise
finden Sie unter kamehabonn.de/lage.

Wenn Sie die Wege kurz halten wollen, empfiehlt sich eine Ubernachtung im KAMEHA.
Der AIMP hat fur das Jahresforum ein Kontingent reserviert, das Besucher des
Jahresforums nutzen kdnnen (solange Vorrat reicht). Das 5-Sterne-Lifestyle-Hotel liegt
direkt am Rhein, ist bekannt fiir sein einzigartiges Design, luxuridse Zimmer und Suiten
sowie einen komfortablen Wellness-Bereich.

Alle Informationen zur Zimmerreservierung im Kameha Grand Hotel in Bonn erhalten
Sie zusammen mit Ihrem Ticket.

AIMP ACADEMY

Die AIMP Academy ist als eigenstandiges Format innerhalb des Jahresforums
konzipiert. Sie schafft Raum flr Orientierung, Einordnung und Reflexion, insbesondere
fur Teilnehmende, die sich bewusst mit ihrer Rolle im Interim Management
auseinandersetzen mochten.

Als Auftakt des Jahresforums bildet die Academy den inhaltlichen Einstieg und legt die
Grundlage flr den weiteren Austausch im Rahmen der folgenden Programmpunkte.

SEE YOU IN BONN



https://ticketshop.aimp.de/
http://www.kamehabonn.de/lage

