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AKTUELLE TRENDS UND

HERAUSFORDERUNGEN IM BEREICH DIGITALE

TRANSFORMATION

Effizientere Prozesse durch Automatisierung
Die Digitalisierung ermdglicht es, zeit- und ressourcenintensive Prozesse durch
intelligente Automatisierungslésungen zu optimieren.

Al-Durchdringung
Kunstliche Intelligenz wird zu einem unverzichtbaren Bestandteil moderner
Geschaftsmodelle und steigert die Effizienz und Innovationskraft von-Unternehmen.

Flexibilitat und Skalierbarkeit

Cloud-Technologien und agile Methoden erlauben eine schnelle Anpassung an
dynamische Marktanforderungen.

Innovative Geschaftsmodelle
Unternehmen erschlieBen neue Einnahmequellen durch digitale Plattformen,
Abonnementmodelle und datenbasierte Services.

Kostenreduktion
Die Digitalisierung senkt Betriebskosten nachhaltig durch optimierte Prozesse und
effizientere Ressourcennutzung.

Mangel an digitalen Kompetenzen

Der Aufbau und die kontinuierliche Weiterentwicklung digitaler Fahigkeiten innerhalb der
Organisation sind entscheidend, um wettbewerbsfahig zu bleiben.

Integration alter Systeme
Die Harmonisierung von Altsystemen mit modernen digitalen Technologienist eine
zentrale Herausforderung fur die digitale Transformation.

EXPERTISE
VON F&P

Digital
Transformation
Solutions on

demand




GANZHEITLICHE, PRAXISORIENTIERTE LOSUNGEN

DIGITALISIERUNG
AUTOMATISIERUNG

*Digitalisierung der gesamten

Prozesskette
*Kl-gestutzte Automat
* Ganzheitliche digitale

Transformation

ORGANISATIONSDESIGN
CHANGE MANAGEMENT

*Entwicklung malBgeschneiderter

Change-Management-Programme

INNOVATIONEN
GESCHAFTSMODELLE

*Innovationsworkshops und

Design-Thinking-Sessions

isierung *Leadership-Coaching und *Entwicklung datengetriebener
Mitarbeiter-Schulungen Geschaftsmodelle
*EinfUhrung agiler Methoden *EinfUhrung neuer Technologien
DATENMANAGEMENT CUSTOMER EXPERIENCE Digital
BUSINESS INTELLIGENCE PERSONALISIERUNG Transformation
*Data-Management und *Kl-Einsatz in Service & Support RGNS
on demand

Data-Compliance

*Datenbasierte

Entscheidungsfindung

*Business Intelligence undKiI

*Nutzung von Predictive Analytics

zur Kundenbindung

Plattformen

*Entwicklung kundenzentrierter




KONTAKTIEREN SIE UNS

F & P Executive Solutions AG
Interim Manager & Unternehmensberater
Am Kaiserkai 69 - 20457 Hamburg

Kontakt fur Digitalisierung
Wolfgang Schenk
schenk@fup-ag.com

Fon +49 40 8000 845 92
£, karriere@fup-ag.com
)y www.fup-ag.com
Kontakt fur Digitalisier -/
Lars Gerdes
gerdes@fup-ag.com
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Kontakt fur Digitalisierung
Max Eschweiler —
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KONTAKT VIA
WHATSAPP
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